
Møte Deltakere Hyppighet

Kommunedirektørens ledermøte Kommunedirektør, kommunalsjefer for 
oppvekst, samfunnsutvikling og helse og 
mestring

Ukentlig

Kommunedirektørens utvidet ledermøte
Kommunedirektør, kommunalsjefer for 
oppvekst, helse og mestring samt 
samfunnsutvikling. Rådgivere for de ulike 
kommunalsjefsområdene og virksomhetsledere

4 ganger årlig

Kommunalsjefområde oppvekst

Oppvekstmøter
Kommunalsjef oppvekst, rådgivere oppvekst, 
virksomhetsledere i oppvekst, SLT-koordinator 
og avdelingsledere ved behov

4 ganger årlig

Rektormøter
Kommunalsjef oppvekst, rådgivere oppvekst, 
virksomhetsledere skole og PPT ved behov

6-10 ganger årlig

Styrermøter
Kommunalsjef oppvekst, rådgivere oppvekst, 
virksomhetsledere barnehage og PPT ved behov.

6-10 ganger årlig

Barn, ungdom og familie (BUF), ledermøte
Virksomhetseder Barn ungdom og familie, 
Avdelingsledere for Helse og familie tjenesten, 
Barneverntjenesten og PPT

Hver andre uke

Interkommunalt samarbeidsmøte 
Ledere og virksomhetsledere for helsestasjonen 
i Stange, Hamar, Ringsaker og Løten

4 ganger årlig

Samarbeidsmøte hjemmebaserte tjenester
Virksomhetsledere hjemmebaserte tjenester og 
BUF. Avdelingsledere og ansatte ved behov

4 ganger årlig eller ved behov

Samarbeidsmøte med NAV
Barnevernleder, virksomhetsleder NAV og 
virksomhetsleder BUF

4 ganger årlig

Samarbeidsmøte med politi
Virksomhetsleder BUF, ansatte 
barneverntjenesten, SLT koordinator, 
Politikontak Løten

8-12 ganger årlig

Etteretningsbrief politi

 Interkommunal etteretningsbrief med 
representanter fra Stange, Hamar, Ringsaker og 
Løten. Politi, SLT koordinatorer, barnevern, 
konfliktrådet

Politiet inkaller ved behov

Samarbidsmøte tildelingsteam
Virksomhetsledere hjemmebaserte tjenester, 
BUF og avdelingsleder tildelingsteamet

Ved behov

Veiledningsteam

To veiledere fra Bufdir, barnevernleder og 
stedfortreder. Ansatte, virksomhetsleder, 
kommunalsssjef, kommunedirektør og ordfører 
innkalles ved behov.

6-8 ganger årlig over to år

Driftsutvalget
Politiske representanter, kommunalssjefer, 
kommunedirektør og andre ved behov

Ved behov

Styringsgruppemøte team UNG
Virksomhetsledere Stange, Hamar, Ringsaker, 
Løten samt enhetsleder BUP Hamar

4 ganger årlig

Samarbeidsutvalget

Polititisk representant, virksomhetseder Barn 
ungdom og familie, representanter- for Helse og 
familie tjenesten, barnevernet, rådet for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne, FAU og 
ungdomsrådet

4 ganger årlig

SLT-koordinator

SLT- styringsgruppemøte 
Ordfører, kommunedirektør, kommunalsjef 
oppvekst, slt-koordinator, politistasjon sjef, 
politikontakt

4 ganger årlig

Interkommunalt SLT, netvverksmøte SLT- koordinatorer fra Stange, Hamar, Ringsaker, 
Løten 

ukentlig

Unge i regionen (Interkommunalt Hamar, Ringsaker, Stange og Løten) SLT, politi, ungdom og utekontakter. 8-10 ganger årlig

Kommunal samarbeidsstruktur



RROVE ressursgruppe radikalisering og voldelig ekstremisme

Politikontakter i lillehammer, hamar og gjøvik. 
Radikaliseringsansvarlig i innlandet politidistrikt 
og PST innlandet. Slt koordinatorer i Løten, 
Hamar, Ringsaker og Lillehammer. 

4 ganger årlig

SLT samlinger SLT koordinatorer i Norge 4 ganger i året
KORUS nettverksmøter KORUS, SLT og konfliktrådet 3 ganger i året

Kommunalsjefområde helse og mestring

Helse- og mestrings møte
Kommunalsjef helse og mestring, rådgivere 
helse og mestring, virksomhetsleder helsetunet, 
virksomhetsleder hjemmebaserte tjenester.

annenhver uke

Ledermøte hjemmebaserte tjenester

virksomhetsledere hjemmebaserte tjenester, 
avdelingsleder forebygging og mestring, 
avdelingsleder hjemmesykepleien, 
avdelingsleder Løten virke, avdelingsleder 
Tilrettelagte tjenetser 

Ukentlig

Samarbeidsmøte med NAV
Virksomhetsledere for hjemmebaserte tjenester 
og NAV

2 ganger årlig

Samarbeidsmøte med BUF
Virksomhetsledere hjemmebaserte tjenester og 
BUF. Avdelingsledere og ansatte ved behov

4 ganger årlig eller ved behov

Ledermøte Løten helsetun

Virksomhetsleder Løten helsetun, avdelingsleder 
demens, avdelingsleder for avdeling 1 og 2, 
avdelingsleder kjøkken, systemansvarlig og 
resepsjonsansatt

ukentlig

Samarbeidsmøte Hjemmebaserte tjenetser og Løten helsetun Virksomhetsledere og avdelingsledere 4 ganger årlig

Samarbeidsutvalget
Politisk representant, eldrerådet, 
virksomhetsledere for hjemmebaserte tjenester 
og Løten helsetun

4 ganger årlig

Boligtildelingsmøter

Avdelingsleder Forebygging og mestring, 
saksbehandler fra Tildelingsteam, 
virksomhetsleder NAV og avdelingsleder 
eiendom

Annenhver uke

Stabs møte Løten Helsetun
Systemansvarlig, resepsjon ansatt, fagutviklings 
sykepleier, virksomhetsleder Hjemmebaserte 
tjenester og Løten helsetun 1 gang pr mnd

Kommunalsjefområde samfunnsutvikling

Samfunnsutviklingsmøter
Kommunalsjef samfunnsutvikling. Rådgiver 
samfunnsutvikling og virksomhetsledere 
samfunnsutvikling

Annenhver uke

NAV (Under NAV ligger også flyktningetjenesten samt rus og psykisk 
helseteam)

Samarbeidsmøte oppfølgingstjenesten (OT)
Ungdomsteam ved NAV Løten, Rus og psykisk 
helseteam (ROP), avdelingsleder og 
kontaktperson i OT

Samarbeidsmøte hjemmebaserte tjenester Virksomhetledere for hjemmebaserte tjenester 
og NAV

2 ganger årlig

Samarbeidsmøte SYFA senteret Avdelingsledere ved lokalkontor i 
Hamarregionen og avdelingsleder SYFA

10-12 ganger årlig

BAR ledermøte NAV ledere i Hamar regionen 10-12 ganger årlig
Møte med FACT 2 ganger årlig

Samarbeidsmøter med flykningtjenesten og voksenopplæringen Aktuelle veiledere og avdelingsledere. 
Virksomhetsleder er med ved behov.

annenhver uke

Samarbeidsmøte med barneverntjenesten Virksomhetsleder NAV, barnevernleder og 
virksomhetsleder BUF

4 ganger årlig

Samarbeidsmøter for tiltaket arbeid med støtte (AMS) 2 ganger årlig
Fagmøte med jobbspesialister i AMS Jobbspesialister og avdelingsleder 10-12 ganger årlig
Interkommunalt ledermøte NAV innlandet Enhetsledere/virksomhetsledere 10-12 ganger årlig
Regionale samarbeidsmøter for flyktningtjenestene

Samarbeidsmøter med fylkeskommune/karriere innlandet Markedskontakter og aktuelle veiledere i 
regionen

10-12 ganger årlig

Markedsmøter

Veiledere arbeidsrettet oppfølging, 
tiltakskontakt i NAV (Fylkesleddet), 
opplæringskoordinator, jobbspesialist AMS og 
IPS, markedskontaktm og ledergruppe

10-12 ganger årlig

Samarbeidsmøter med IPS Ledere i Hamarregionen og lede for IPS 4 ganger årlig
Samarbeidsmøter ROP og IPS
Samarbeidsmøter ROP og DPS/Kriseteam
Samarbeidsutvalget NAV 2 ganger årlig



Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress o selvmordsforebygging

Interkommunalt etikknettverk Ansatte fra Løten, Stange og Ringsaker
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